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Ferrer paraliza su centro de
I+D por el recorte sanitario
PRIMEROS EFECTOS/ El laboratorio de la familia Ferrer-Salat pide una moratoria de,
al menos, doce meses para iniciar el proyecto, que costará 50 millones.

CristinaFontgivell.Barcelona
Los laboratorios catalanes
han empezado a tomar medi-
das concretas contra la nueva
rebaja de los precios de refe-
rencia y el recorte presupues-
tario anunciados por el Go-
bierno para reducir el gasto
farmacéutico. Ferrer Grupo
ha decidido paralizar la cons-
trucción de su nuevo labora-
torio de investigación y desa-
rrollo, que debía ubicarse en
el Biopol de L’Hospitalet de
Llobregat.

Estaba previsto que las
obras arrancaran este año,
con una inversión de 50 mi-
llones de euros. El proyecto
era el buque insignia del futu-
ro parque empresarial sanita-
rio de L’Hospitalet y suponía
más que duplicar las instala-
ciones que Ferrer destina ac-
tualmente a I+D en Barcelo-
na.

Lacompañíaconfirmóayer
a EXPANSIÓN que las medi-
das del Gobierno han obliga-
do a la compañía a replantear
supolíticadeinversionespara
hacer frente al impacto pre-
visto en la cuenta de resulta-
dos.Porello,hasolicitadouna
moratoria de, al menos, doce
meses para iniciar la cons-
trucción del nuevo laborato-
rio.

Operaciones
Ferrer, controlado por la fa-
milia Ferrer-Salat, es la terce-
ra compañía químico-farma-
céuticacatalana,conunacifra
de negocio consolidada de
681 millones de euros en
2009, un 10,6% más que el
año anterior. Ha sido una de
las empresas del sector más

Planta de producción de Ferrer en Sant Cugat del Vallès.

activas en adquisiciones e in-
versiones en los últimos años.
Recientemente, ha construi-
do un nuevo centro logístico
de 15.000 metros cuadrados
enSantFeliudeBuixalleu(La
Selva) con una inversión de
25 millones. En 2007, adqui-
rió los laboratorios OTC Ibé-
rica y Gelos, fabricante de Ge-
locatil.

El nuevo centro de I+D era
el macroproyecto de Ferrer
para los próximos años. El di-
seño se había encargado ya al
arquitecto estadounidense
Willam McDonaugh, espe-
cializado en arquitectura sos-
tenible. La particularidad de
las instalaciones era que, ade-
más de contar con un espacio
para el equipo de I+D de Fe-

El proyecto es
el buque insignia
del nuevo campus
sanitario Biopol
de L’Hospitalet

Cuatro recetas para
crecer en época
de crisis económica
AUSTERIDAD E INNOVACIÓN, CLAVES

González Barros, Carbonell, Boada, De Antonio y Morral, ayer./E.R.

J.O.Barcelona
Neoelectra, compañía espe-
cializada en plantas de coge-
neración y recuperación de
CO2, avanza en sus planes de
crecimiento.

La empresa, que tiene su
sede en Barcelona y está con-
trolada por el fondo estadou-
nidense ArcLight Capital
Partners, ha cerrado la com-
pradeunaplantasdebiomasa
y otra de secado de lodos en la
localidad malagueña de
Fuente de Piedra. Las instala-
ciones eran propiedad del
grupo constructor Aldesa y

suman una potencia de 24
megavatios (MW). Las plan-
tas prestan servicio a la coo-
perativa Orujera Interprovin-
cial; los lodos proceden del
proceso de elaboración de
aceite y la planta de biomasa
utiliza como combustible el
orujillo,unodelosprincipales
residuos de la industria acei-
tera.

Neoelectra no detalló ayer
el importe de la transacción,
aunque dijo que ésta se en-
marcaenunainversiónglobal
de 50 millones de euros en el
mercado andaluz, iniciada en

2008. Neoelectra compró ese
año, también a Aldesa, cinco
plantas de cogeneración liga-
das a grupos aceiteros y situa-
das en las provincias de Sevi-
llayJaén.

Con la nueva operación,
Neoelectra entra en el nego-
cio de la biomasa y eleva su
potencia instalada hasta 136

MW. Su objetivo para 2014 es
alcanzar 400 MW, con una
facturación de 330 millones y
un ebitda de 67 millones de
euros. Para lograrlo, prevé
realizar inversiones por 250
millones de euros en los pró-
ximosañosenlaconstrucción
ycompradenuevosactivos.

Neoelectra gestiona ya do-
ce complejos industriales de
cogeneración –siete de ellos
en Andalucía y uno en Cata-
lunya–, además de cuatro ins-
talaciones de recuperación de
CO2 y dos piscifactorías para
laelaboracióndecaviar.

Neoelectra compra dos plantas a Aldesa en
Málaga y entra en el negocio de la biomasa
LA EMPRESA CONTROLADA POR ARCLIGHT CAPITAL PARTNERS SUMA UNA POTENCIA DE 24 MW

La compañía prevé
invertir 250 millones
de euros para elevar
hasta 400 MW su
potencia instalada

Los cuatro ponentes de ayer
coincidieron en la necesidad
de aplicar una reforma
laboral.“Es urgente y
necesaria”,señaló Morral.
“Los sindicatos deberían
abandonar los dogmas
preindustriales”,sentenció
Carbonell.El consejero
delegado de Copcisa añadió
que los sindicatos“deben ser
herramientas para la
competitividad de las
empresas; nunca un freno”.El
directivo reivindicó la
“restitución del prestigio del
empresario”,ya que“la
empresa es la célula que hace
funcionar todo un país”.

Reforma laboral
“urgente”

La estrategia de la
compañía pasa por
avanzar en sus pla-
nes de internacionali-
zación. El año pasa-
do, abrió una filial en
EEUU, con oficinas
propias en Nueva
York y Nueva Jersey.
Ha realizado com-
pras de empresas en
siete países.

EXTRANJERO

rrer, abría sus puertas a em-
presas biotecnológicas que
quisieran instalarse en la zo-
na.

El Ministerio de Sanidad
ha anunciado un recorte pre-
supuestario de 1.500 millones
de euros y un ahorro adicio-
nal de 1.300 millones a través
de una rebaja de los precios
de referencia. Las voces en
contra por parte de los labo-
ratoriosnohantardadoenes-
cucharse. La patronal de me-
dicamentos de marca Far-
maindustria calcula que esta
medida implicará una supre-
sión de 5.000 empleos direc-
tos. Por su parte, la patronal
de genéricos, Aeseg, estima
que tendrá un impacto de
600 millones en las cuentas
de los fabricantes de fárma-
cossinpatente.

Efectos
Almirall, la farmacéutica coti-
zada de los Gallardo, conside-
raquelosrecortespresupues-
tarios pueden precipitar una
oleada de fusiones en el sec-
tor. En paralelo, las empresas
estudian medidas a corto pla-
zo que permitan salvar las
cuentas de 2009. Las catala-
nas Esteve y Uriach calculan
que las ventas de algunas de
sus divisiones se recortarán
en un 25% como consecuen-
cia del plan de ahorro del mi-
nisterio.

IgnasiPujol.Barcelona
Austeridad, innovación, in-
ternacionalización y vuelta al
negocio tradicional. Éstas
fueron algunas de las claves
empresariales en las que
coincidieron ayer los respon-
sables de la constructora
Copcisa, la aseguradora Na-
tionale Suisse, el grupo Inter-
comyEuropastry.

Directivos de las cuatro fir-
mas participaron en Barcelo-
na en un coloquio organizado
por la Asociación para el Pro-
greso de la Dirección en el
marcodelajornadaLoscami-
nosdelareactivación.

RamónCarbonell,conseje-
ro delegado de Copcisa, dijo
que, a diferencia de otras cri-
sis, la construcción no será el
primer sector en salir del ato-
lladero. “Hemos vivido como
nuevosricos”,comentó.

El ejecutivo explicó que
Copcisahainiciadounproce-
so de repliegue en su activi-
dad tradicional, la construc-
ción de obra pública, dejando
de lado negocios como las es-
taciones de servicio, los par-
ques eólicos o el inmobiliario.

Carbonell dijo que la deci-
sión del Gobierno central de
generalizar las fórmulas de
colaboración público-priva-
da obliga a las constructoras a
convertirse en concesiona-
rias, algo para lo que, en su
opinión,“ni lasempresasniel
sectorestánpreparados”.

Estrategia
El director general de Natio-
nale Suisse, Javier de Anto-
nio, señaló que el grupo deci-
dió hace dos años reenfocar
su estrategia. “No queríamos
ser un macrohotel, sino un
hotelconencanto”,dijo.

El grupo se orientó a los se-
guros de empresas, ingenie-
ría, transporte y arte, y redujo
los puntos de venta de 1.250 a
300 establecimientos. “He-
mos pasado de 250 emplea-
dos a cien, pero ahora tene-
mos beneficios y las ventas
están registrando un aumen-

to del 15% respecto a 2009”,
añadió. En tiempos de crisis
“es básico aplicar austeridad,
enfocarse en el negocio y ayu-
darse de las nuevas tecnolo-
gías para optimizar costes”,
concluyóDeAntonio.

El presidente de Intercom,
Antonio González Barros, ex-
plicó cómo el grupo de em-
presas de Internet ha pasado
de emplear 15 personas en el
año 2000 a las 720 actuales,
gracias a portales como Info-
jobs, Emagister o Softonic. El
empresario comentó que el
grupo está logrando esquivar
la crisis gracias a la diversifi-
cacióninternacional.

Por último, el consejero de-
legado del grupo de bollería y
pan precocido Europastry,
Jordi Morral, afirmó que el
grupo ha invertido 150 millo-
nes de euros en tres años. Se-
gún Morral, algunas de las
claves para crecer en estos
momentos es la internaciona-
lización y la recuperación de
la “cultura del esfuerzo”. La
innovación, lagestióndelate-
sorería, la reducción del en-
deudamiento y la optimiza-
ción de procesos son otras de
lasrecetasdeldirectivo.


