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‘ISIDRO FAINE
- La Caixa

“La cr151s se ongmo l:uando se
desersonaluo la relac16n entre |
& _'ompradoresyvendedorcs Hay que
devolvera lasociedad conceptos

‘como confianza, compromiso,

responsahlhdady sohdandad"

AVIER. FERIU&N DEI AG UAB

: Hay gente que vive sélo para el
trimestre, eso es nefasto porque
“debemos recuperar “elalmadelas |
; rgamzaaones -yaquellos que la
plerdan seguiran golpeandose.

pmmoc:on dela cultura de
empresa. Es mpor’rante valorar
la cultura del esfuerzoy de la

tua, de Kant, donde
- plantean todas las. pregul
_tas que muchos se hace
oy dia. Y es bueno
_cer las respuestas pre
dentes” 3

tener en cuenta por el lider, “si lo eli- dad. El socilogo Victor Pérez defien-

minamos todo se convierte en una de que la ética requiere introducir otro de creamjento
cueva de ladrones”, afirma Ferndndez nﬂcesmad elemento como la energia; la capacidad el B e
Aguado, quien recomienda formular = - . paraatreverse a hacer mis cosas y eri- B
siempre tres preguntas: dquiénes de acuitar . tica el espiritu localista que se ha ins- VIETGR-PERH
somos, de dénde venimos y dénde . talado principalmente entre los jove- Smﬂlm

vamos?. “Todos queremos ser felices, m’mm nes. “Esto quiere decir que se hébl_a.u

pero no hay que verlo como una meta Y I'etbﬁl'llr menos idiomas, se leen menos libros,

sino encontrar la felicidad en el modo * . existe una gran autocomplacencia y de
S el papel del lidey, S
en el que avanzamos” esta manera no avanzamos’, sefiala

décu‘ que se hablan menos.

De preservar el mundo habla Juan (U debe _ Pérez. Teme que se salga de la crisis sin .': Tk
José Almagro, director de responsabi- permtarse aprender nada, tal y como entramos en' "dlomas‘ Se leen l'l’]El'LOS I_lbl' OS
lidad social de Mapfre, que-insiste en ella. “En Espafia tenemos un prece-
la nccesida‘;s d.t]a rﬁdeﬁxairlel pz?_:el d: Izs del problema denr.le ;(e);iente con el paro, q:lie ;stuvo
empresas. “Es 1a hora de la solidaridad, en el , pero parece que lo hemos
de la promocién de la cultura de em- aﬂfESdE que olvidado. Debemos estar atentos v dis-
presa dentro de las organizaciones, ¥y gp mmm puestos a cambiar de actitud social”,
de actuar ¥ de concretar cada idea que P prosigue. .
se plantea, y de no confundir progre- BN crsis Por su parte, Enrique b.’mchex de Lefin,
so con velocidad, todo tiene que seral  -----------------—------ _director de APD, insiste enla necesidad
instante, el facilismo se ha instalado .-de acufar nuevos valores y redefinir el
con una fuerza arrolladora’, sefiala este | - papel del lider, que “debe percatarse de

ejecutivo, que anima a las empresas a. : - .un problema antes de que se convierta

qué l'EClbl[' un sobresueldo por

valorar la cultura del esfuerzo y de la en crisis” Y achaca a esa falta de liderazgo e
_toma de decisiones con derecho a equi- ; que muy pocos, casi nadie, fueran ca- ello. Con esta fbrmula se introduce @
. vocarse. Segin Almagro, conviene re- paces de anticipar la que se venia enci- : : : 3 T

i ks T AR
cuperar conceptos como honestidad, so- ma Tampoco nadie sabe cuando acabard lmafonna decorrupqén ;
lidaridad y compromiso con la socie- : la pesadilla. A b R e A ; it




